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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EDITAL No 001/2015 — SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM
PARA SERVIDORES DA UFPA

O Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem doutostie Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Par& estara recebendacidssrpara selecdo de servidores da UFPA
(Docentes ou Técnicos) candidatos ao Curso de MesEm Enfermagem, nas datas e demais
condicBes especificadas no presente Edital.

Os servidores aprovados ingressardo como alunosareg do Curso de Mestrado em
Enfermagem do Instituto de Ciéncias da Salde, ateftdo PROGRAMA DE APOIO A
QUALIFICACAO DE SERVIDORES DOCENTES E TECNICOS ADMSTRATIVOS —
PADT (EDITAL 001/ 2015 — PROPESP).

1. CLIENTELA
Servidores do Quadro Permanente da UFPA (DocentesTécnicos) graduados em

Enfermagem.

2. VAGAS

Serdo ofertadas 05 (cinco) vagas.

3. LINHAS DE PESQUISA DE ORIENTADORES COM DISPONIBI LIDADE DE
VAGAS.

3.1. Politicas de Saude no Cuidado de Enfermagem Azbnico

3.2. Educacdo, Formacao e Gestédo para a Praxis doiG@ado em Saude e Enfermagem no

Contexto Amazonico

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

- Formulario de inscri¢do devidamente preenchidod@o anexo a este edital);

- Comprovante da condi¢&o de servidor (docent@ni¢o) doquadro permanenteda UFPA;
- Documento de identificacdo com fotografia,;

-RG e CPF

- Diploma ou certificado de concluséo do Curso dedGacéo;



- Curriculum Lattesem 1 (via),comprovadg,
- Duas fotografias 3x4 atuais;
- Plano de estudo (modelo anexo a este edital)

- Comprovante de votacéo (dois turnos)

Observacdes:
4.1. Todos os documentos pessoais devem vir acdragas de fotocOpia que serd conferida

pela Secretaria do Programa,;

5. PROCESSO SELETIVO

Para fins de aceite no Curso de Mestrado em Enfgrmaerdo analisados, pela Comisséo de
Selecao, os seguintes itens:

a) Avaliacdo do plano de estudo escritelinfinatorio);

b) Apresentacédo oral do plano de estudo — maxinmiB0(liminatorio);

¢) Avaliacao dcCurriculum Lattes (classificatorio).

d) Exame de proficiéncia: o candidato aprovadonocgsso seletivo tera um prazoadé doze
(12) mesespara apresentar proficiéncia na lingua inglesaddGeaceitos comprovantes de
aprovacdo em exames de proficiéncia ou aprovacadcueso especifico de proficiéncia em
lingua inglesa emitidos por Instituicdes Publicasldrais e Estaduais de Ensino Superior. O
candidato que ndo apresentar tal documentacdo oderd qualificar e consequentemente

sustentar seu projeto de dissertacdo de mestrado.

6. RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO
- A divulgacao dos resultados do processo seletdra feita pela Secretaria do Programa por
ordem de classificacéo, divulgada na pagina dorBnag de P4s-graduacdo em Enfermagem e

na Secretaria do Curso.

- Recursos s6 poderdo ser impetrados apés a dpadgio resultado final do processo seletivo
e deverdo ser encaminhados, no prazo de até 24, latravés de requerimento, a Comissédo do

Processo Seletivo.

7. DURACAO DO CURSO

O curso tera a duracdo maxima de vinte e quatresnes

8. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO
Inscricdo dos candidatos (na Secretaria do Prografifaa 11 de marco de 2015. No horério de
09 as 12 h.



Divulgacao das inscricbes homologadas — 11 de nur@D15 a partir das 14h.

Apresentacdo oral do Plano de Estudo — 12/03/20Emla de Pesquisa da Faculdade de
Enfermagem (Piso superior)

Resultado da apresentacgédo oral do Plano de Estu8®3/2015

Avaliacao do curriculo: 16/03/2015

Resultado Final: 18/03/2015 — Secretaria do Curso

Matricula: 19/03/2015

Observacdes:

- Para a efetivagcdo da matricula o candidato dgwencher um Termo de Compromisso com
0 Curso de Po6s-Graduacdo (modelo fornecido pelgr&ma), devidamente assinado, além da
carta de anuéncia de um docente do curso assumirekponsabilidade de orientador (modelo
fornecido pelo Programa).

- Inicio previsto do Curso: mar¢o de 2015.

Observacbes:

- Os casos omissos serdo decididos pelo Coleg@audso.

- Para maiores informac@es os interessados ded@&igin-se a Secretaria do Programa de Pés-
Graduacdo em Enfermagem, localizada na Faculda@mfdemagem da Universidade Federal
do Para, Segundo Piso — Cidade Universitaria Jdéeird neto, CAMPUS PROFISSIONAL

[l — Complexo da Saude Rua Augusto Corréa, 1

Bairro: Guama ou pelo telefone (91) 32018755 o) 82D18757.

Belém, 23 de fevereiro de 2015.

Prof2 Dra.Marilia de Fatima Vieira de Oliveira
Coordenadora do PPGENF/ICS/ UFPA
PORTARIA N. 3168/2013



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EDITAL No 001/2015 — SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM
PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT

FICHA DE INSCRICAO
Apbs preenchimento, imprimir uma coépia e anexar dota 3x4 recente. Este formulario
devera ser entregue, juntamente com os demais @otosnexigidos no presente Edital, no ato

da inscri¢ao.

Eu, , venho, por meio deste,

requerer minha inscricdo a Selecdo Rimgrama de Pés-Graduacdo em Enfermagem
ICS/UFPA.

Dados Pessoais:

Nome:

Data de nascimento: [

Estado civil:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Nome pai:

Nome da mae:

CPF: Identidade:
Endereco:

Bairro: Cep:

Cidade: UF:

Telefone: ()

E-mail:

Linha de Pesquisa:
() Estudo de Politicas de Saude no Cuidado flerlsagem Amazdnico.
() Educacdo, Formacdo e Gestdo para a praxisuitadd em Salde e Enfermagem no

Contexto Amazonico.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EDITAL No 001/2015 — SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM
PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT

REFERENCIAS PARA O PLANO DE ESTUDO

O Plano de Estudo deve especificar a sua areatetfesse e demonstrar aderéncia a
Area de Concentracdo e uma das Linhas de pesqoiferatrama de Po6s-Graduacdo em
Enfermagem da UFPADeve ser apresentado por escrito e em conjunto coos outros
documentos para inscricdo A apresentacdo do texto deve ser feitammmaximo, 10 (dez)
paginas,sem contar as paginas das referéncias e anexdtsddigyem folha A4, letra Times
New Roman 12 e espaco 1,5; margem esquerda e@ugerd cm, margem direita e inferior de
2cm.
O texto dever& contemplar:
1) Introducao: contextualizagdo da area temética lestegl articulando-a com sua pratica na
enfermagem e/ou saulde; justificativa da importamtwamesmo para a profissdo e para a
sociedade; e definicdo do problema e objetivo dayisa.
2) Sustentacgéo teorica da proposta.
3) Indicagéo e justificativa do tipo de estudo/desemitodologico.
4) A apresentacdo do texto deverd estar de acordoasomormas da ABNT (NBR10520,
NBR14724 e NBR6023).

OBS: Nao serao considerados os trabalhos que ndo atemdess critérios acima especificados



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EDITAL No 001/2015 — SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM
PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT

FICHA DE AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE ESTUDO

CANDIDATO

(A):

(A):

ELEMENTOS PARA AVALIACAO

Parcial Nao
(0,5) (zero)

01. Deixa claras as razoes pela escolha do Programa

02. Vincula seu projeto de pesquisa de acordo cdimha
escolhida?

03. Demonstra, com argumentos convincentes,
contribuicdo da formacéo de pos-graduacdo no desdmny
profissional?

04. Justifica a escolha do tema de pesquisa?

05. Delimita, com clareza, o problema de pesquisa?

06. Demonstra a relevancia social e académica aj@ogta
de pesquisa?

07. Demonstra o conhecimento da bibliografia soltema?

08. A proposta de pesquisa traz/aponta contribsi
relevantes para a area de enfermagem?

coe

09. Demonstra que tera efetiva disponibilidade
participar das atividades académicas?

bara

10. Demonstra ter perspectiva para concluir o cnosprazo
regimental?

TOTAL PARCIAL

TOTAL GERAL DOS PONTOS =TGP




LEGENDA:

I= Integralmente

P= Parcialmente

S= Superficialmente

LEGENDA

Nota:

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS

9,0e10,0
7,0a8,9
50a6,9
0,0a4)9

EXCELENTE
BOM
REGULAR
INSUFICIENTE

Conceito:

Professor (a) Avaliador (a)




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

PROGRAMA DE PO?-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EDITAL No 001/2015 — SELECAO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM

PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO

AVALIADOR(A) .eietiieieeeeeee ettt e e e e e s ettt e e mmnneeeeeeesasssstaeeeeeeeesaaasssaeeeeeeeeaaamnneeeeeeannnneeeees
ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS ~ PONTOS
PONTUACAO OBTIDOS
I. TITULOS ACADEMICOS
2. Especializacao (Carga Horaria minima 360 h/é8 (Acurso=3p. + de 3.00 a 5,00
1 curso=5 p)
3. Aperfeicoamento (Carga Horaria minima 180 h#¢ (L curso=2p. + 200 a 3,00
de 1 curso= 3p)
4. Atualizacdo e/ou extensao (até 5 cursos=1p.cinde= 2 p.) 1,00 a 2,00
(até 10
TOTAL TC
Il. ATIVIDADES DE ENSINO
1 Ensino na Pés-Graduagdo (até 2 anos= 2p. /a@r@aanos= 3p.) 2,00 a 3,00
2 Ensino na Graduacéo (até 2 a = 2 p. /acima de2=a3 p.) 2,00 a 3,00
3 Educacéo Bésica (até 2 a= 1p /acima de 2 aatéld/ acima de 3= 1,00 a 2,00
2p)
4 Outras modalidades de ensino 1,00
5 Monitoria 0.50

6 Conferéncias, cursos, palestras, minicursosjr@aic

0,50




TOTAL AE

(até

10)

[ll. ATIVIDADES DE PESQUISA

1 Coordenacéao de Projeto de Pesquisa instituciauhi 3,00

2 Participagdo como pesquisador em projeto de Bsqu 200
institucionalizado ’

3 Orientacdo de monografia de especializagéo &itp &acima de 1,00 a 2,00
3=2p.)

4 Orientacdo de TCC (até 5=1p /acima de 5=2p.) 4200
5 Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifinat{iucionalizado) (até 1.00 a 2,00

3=1p /acima de 3=2p.)

6 Bolsista (projeto de pesquisa) / Auxiliar de pasg ou IC

1,00(por ano)

TOTAL AP

(até 10

V. PRODUC}&O INTELECTUAL

1. Livro indexado na area : autoria ou organizagao

2,00 (por livro)

2. Livro ndo indexado na area: autoria ou orgaidi@aac

1,50 (por livro)

3. Capitulo de Livro indexado nos ultimos cincosno 1,00 (por
capitulo)

4. Capitulo de Livro ndo indexado nos ultimos cianos 0,75 (por
capitulo

5. Artigo em revista indexada nos ultimos cincosano

1,00 (por artigo

6. Artigo em revista ndo indexada nos ultimogagianos 0,75 (por artigg

7. Resumo ou resenha em revista indexada nos8liimco anos 0,50 (por
resumo)

8. Resumo ou resenha em revista ndo indexada tiragsicinco anos 0,25 (por
resumo)

9. Trabalho ou comunicacdo apresentada em evertais hos Ultimos 0,20 (por

cinco anos trabalho)

10 .Trabalho ou comunicacao apresentada em eviemidfico nacional 0,50 (por

nos ultimos cinco anos trabalho)

11. Trabalho ou comunicacao apresentado em evimitifico 0,75 (por

internacional nos ultimos cinco anos

trabalho)




TOTAL PI

(até

10)

V. OUTRAS ATIVIDADES

1 Atividades assistenciais de enfermagem 2,004poy
2 Exercicio de direcdo, chefia e/ou coordenacasernicos de saude 2,50

3 Exercicio de cargo/funcao ou assessoria téommadrgdos de saude 1,00
5 Coordenagao de Projeto de extenséo 1,50

6 Participacdo em Projeto de extensao 0,50

7 Participacdo em bancas de sustentacdo TCC dexceientador) 1,00

8 Participagédo em bancas de sustentacdo de mdaatga 1,50

especializacao (exceto o orientador)

9 Coordenagédo/organizagao de atividade em evesntifeio local e/ou
regional

0,10 (por evento

10. Coordenacéo/organizagao de evento cientificonal

0,50 (por eventq)

10 Bolsista de extensdo ou de trabalho

0,50 (por an

TOTAL OA

(até 10)

TOTAL GERAL PONTOS TGP

A nota da prova de titulos sera calculada atraaéseduinte expressao:

TA+ AE + AP + Pl + OA =TGP

LEGENDA
TA = soma dos pontos obtidos nos titulos académicos
AE = soma dos pontos obtidos nas atividades de@nsi
AP = soma dos pontos obtidos nas atividades deufsasq
Pl = soma dos pontos obtidos na producéo intelectua
OA = soma dos pontos obtidos em outras atividades
TGP=total geral dos pontos

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS

9,0 e [IBXCELENTE
7,0 a 8,9BOM
5,0 a 6,9 REGULAR
0,0 a 4,9INSUFICIENTE

Nota:

Conceito:




